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 У Основној школи „Сретен Лазаревић“ у Приликама, у школској 2024/25. Години 

имало је 13 одељења. Сва одељеа су у матичној школи у Приликама, издвојено одељење 

Церова није имало ученика ове школске године. На почетку школске године било је 

уписано 234 ученика и сви су са успехом завршили шкилску годину. У школи ради 40 

запослених, 28 у настави и 12 ван наставе. 

 Своје активности сам спроводио на основу чл. 126. Закона о основама система 

образовања и васпитања (Сл. гласник РС“ бр. 88/2017,27/2018. Др.закон 10/1019 6/2020) и 

на основу Правилника о Стандардима и компетенцијама директора установе основног 

образовања и васпитања. 

 На основу функционално интегрисаних знања, способности и вештина директор 

успешно управљао, организовао, руководио, и контролисао рад школе током читаве шко-

лске 2024/25. године. 

 

Свој рад сам спроводио у оквиру шест области рада и то: 

 

 Руковођење васпитно-образовним процесом у школи; 

 Планирање, организовање и контрола рада установе; 

 Праћење и унапређивање рада запослених; 

 Развој сарадње са родитељима/другог законског заступника, органо 

управљања, репрезентативним синдикатом и широм заједницом; 

 Финансијско и административно управљање радом установе 

 Обезбеђивање законитости рада установе 

 

I област: РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИМ ПРОЦЕСОМ 

 

 

 У оквиру ове области у великој мери остварени су  стандарди: 

 Развој културе учења 

 Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика 

 Обезбеђење инклузивног приступа у образовно-васпитном процесу 

 Праћење и подстицање постигнућа ученика 

 

То се може поткрепити следећим чињеницама: 

 На почетку школске године директор је упознао наставно особље са важећом 

законском регулативом, законом о основама система образовања и васпитања, Законом о 

основној школи, Правилником о оцењивању, изменама у наставним плановима и 



програмима. На основу упутстава и дописа МПНТР, Смерницама о организацији и 

реализацији васпитно-образовног радау школској 2024/25. години, одлуком МПНТР да је 

школи одобрено формирање две групе продуженог боравка, правилником о начину 

формирања одељења и цењни рада за наредну школску годину. 

 Наставно особље је своје планове рада стварало тимски и наставу реализовало у 

складу са образовним и другим потребама ученика и уз уважавање препорука МПНТР: 

 Током школске године  директор је омогућио стручно усавршавање за све 

наставнике, стручне сараднике, секретара и финансијског радника. 

 У организацији школе реализована су два семинара. 

 Наставници су присуствовали презентацији дигиталних уџбеника, акредитованим 

семинарима, семинарима у организацији МПНТР, бројним вебинарима, конференцијама и 

сл. Свако од наставника је припремио и реализовао по 2 угледна часа у току године. 

 У школи је организован Ученички парламент, Ученици из ученичког парламента су 

укључени у школске активе и тимове, присуствују седницама Наставничког већа и 

одељењских већа. 

 У школи постоје правила понашања са којима су упознати на почетку школске 

године и на почетку другог полугодишта и наставници и ученици и родитељи.У школи у 

оквиру Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, превенције 

дискриминације и других облика ризичног понашања реагује на било коју врсту насиља, 

планирају превентивне активности, за ученике и родитеље. Тим је треализовао 6 редовних 

састанака током првог полугодишта. 

 У школи постоје правила понашања и на тај начи се ствара радно и здраво 

окружењеу којима ученици уче. Све активности у школи реализују се поштујући 

препоруке и обавезне мере за сузбијање заразних болести. 

 Директор користи стратешке документе у развоју образовања и васпитања потстиче 

наставнике да примењују савремене технологије у образовно васпитном процесу. 

Присуствује угледним часовимаи часовима редовне наставе, анализира и на тај начин 

унапређује и сопствена знања али и примереним сугестијама унапређује образовно 

васпитни рад. У сарадњи са стручним сарадницима и наставницима у оквиру педагошко 

иструктивног рада развија самоеваулацију рада наставника, стручних сарадника, као и 

наставног процеса и исхода учења.У оквиру мини истраживања са стручним сарадницима 

урађена је анализа педагошко-инструктивног рада и истраживања на тему адаптације 

ученика петог разреда на предметну наставу чији су резултатипредстављени на седницама 

одељењских већа. 

 У школске године директор је пратио сва упутства и новине које је требало 

реализовати од стране МПНТР и ШУ Чачак. Директор је ангажовао особу која редовно 

ажурира податке у информационом систему Доситеј, 2 особе за рад на систему ЈИСП. 

Листе изборних предмета подељене су на крају школске године, осим за ученике првог и 

петог разреда чије је анкетирање обављено у првој недељи нове школске године. На основу 

изјашњавања формиране су и групе. 



 Директор подстиче и ствара услове за квалитетно образовање за све ученике. 

Посебна пажња се посвећује ученицима који су талентовани за поједине области. У школи 

функционише више секција за ученике старијих разреда док се за ученике млађих разреда 

организују бројне слободне активности у које су укључени сви ученици. Пројекат 

Једносменски рад омогућава ученицима да се у послеподневним сатима баве њима 

занимљивим активностима. 

 За ученике са сметњама у развоју израђени су реализовани индивидуални образовни 

планови. Током школске 2024/25. Једанаест ученика је похађало наставу по 

индивидуалним образовним плановима (8 ученика по ИОП 2 и 3 ученика по ИОП 1). 

 Директор обезбеђује  примену програма учења и инсистира да наставници у току 

свог рада имају индивидуалан приступ, уважавају специфичности и посебности сваког 

ученика и примену диференциране наставе. На пољу диференциране наставе треба радити 

и у наредном периоду. 

 Директор школе прати и подстиче ученике на рад и резултате. 

 Током мшколске године у складу са календаром такмичења ученицима и 

наставницима су омогућени одлични услови за учешће у свим такмичењима од шкокског 

нивоа до републичких такмничења (превоз, исхрана, днневнице, литература, подршка, 

награде...) 

 Ученицима се поклања посебна пажња. За сваког новопридошлог ученика израђује 

се социјална карта и прати њихова адаптација на нову школску средину. Поред ученика и 

новим колегама се пружа адекватна подршка и помоћ. 

 На почетку школске године израђени су иницијални тестови у складу са 

стандардима постигнућа и урађена њихова анализа у циљу прилагођавања тестова и 

побољшања постигнућа ученика. У складу са Правилником о оцењивањиу наставно особље 

води педагошку документацију о праћењу и напредовању постигнућа ученика,. У оквиру 

педагошко-инструктивног рада урађена је анализа педагошке документације. На тај начин 

директор школе прати и подстиче наставнике да боље раде  са ученицима. 

 

 

II област: ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ 

 

 У оквиру ове области у већој мери су остварени стандарди: 

 Планирање рада установе 

 Организација установе 

 Контрола рада установе 

 Управљање информационим системом установе 

 Управљање системом обезбеђења квалитета рада установе 

 

На почетку школске године директор је дао детаљна упутства која се односе на 

планирање свих облика образовно васпитног рада и равномерно расподелио задатке 



запосленима у том процесу. ГПР усвојен је на седници Школског одбора одржаној 

15.09.2024. године. На предлог стручних већа, а у складу са упутствима МПНТР  

урадио је 40 радну недељу. Систематизација радних места и 40 часовна радна недеља 

усвојени су на седници Школског одбора. Сви подаци су унети у ИС и Доситеј и 

ИСКРА. 

 Током школске године на Наставничким већима анализиран је рад стручних већа, 

актива и тимова који су формирани у школи. Анализиран је рад установе, разматрале су 

се све битне теме и доносиле одлуке у складу са надлежностима овог органа. 

 На огласној табли благовремено се истичу информације битне за живот и рад 

школе. 

 У току школске 2024/25. године сви стручни органи и тимови радили су ефикасно и 

квалитетно у складу са својим плановима. Одржано је: 

 8 седница Наставничког већа 

 5 седница Савета родитеља 

 8 седница Школског одбора 

 14 седница одељењских већа 

 10 састанака Тима за заштиту ученика од насиља... 

 4 састанка Стручног актива за развојно планирање 

 6 састанака Тима за самовредновање 

 6 састанака Тима за инклузивно образовање 

 4 састанка Тима за квалитет рада 

  

 Поред процеса самовредновања у школи се континуирано прати и анализира 

наставни процес, успех и напредовање ученика, безбедносна ситуација у школи и доносе се 

мере за унапређивање. О наведеним процесима редовно се извештавају Наставничко веће, 

Савет родитеља и Школски одбор. 

 

III област: ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

 У оквиру ове области предвиђени су следећи стандарди: 

 Планирање, селекција и пријем запослених 

 Професионални развој запослених 

 Унапређење међуљудских односа 

 Вредновањ резултата рада, мотивисње и награђивање запослених 

 

Директор школе је на почеткушколске године обезбедио потребан број и 

одговарајућу структуру запослених. Сви наставници су на Наставничком већу упознати са 

планом професионалног развоја и стручног усавршавања. План стручног усавршавања 

донет је на седници Школског одбора. У школи је током године било организовано два 

семинара као и велики број вебинара које су пратили запослени, о чему је било говора у 



оквиру прве области. Након похађања семинара и вебинара очекује се реализација 

угледних часова како би се сазнато на семинарима применило у пракси. 

Директор подстиче стручно усавршавање и својим примером показује важност 

целоживотног учења. Директор омогућава свим наставницима да се стручно усавршавају 

кроз учешће на семинарима, такође потстиче и стручно усавршавање унутар установе, 

присуствује организованим активностима (трибине, представе, угледни/огледни часови, 

истраживања, изложбе...) У школи функционише и Тим за стручно усавршавање који је 

поднео детаљан извештај о својим активностима са предлозима за унапређивање. 

У оквиру унапређивања међуљудских односа посебна пажња посвећује се стварању 

радне атмосфере коју карактерише толеранција, сарадња и посвећеност послу. Директор 

својим ангажовањем и посвећеношћу послу даје пример запосленима у установи и међу 

запосленима развија професионалну сарадњу и тимски рад. Са запосленима комуницира 

сваки дан јасно и конструктивно. Позитивна атмосфера у колективу ствара се кроз 

професионалне задатке, дружења колектива, заједничке излете. Директор настоји да 

промовише здрав живот међу ученицима тако и међу запосленима. Повезује школу са 

локалним клубовима (одбојка и фудбал), организује турнире у свим спортовима (шах, 

стони тенис, одбојка, фудбал), школа учествује у две школске олимпијаде и спорту се 

поклања велика пажња. 

Директор систематски прати и вреднује рад запослених. Кроз инструктивни увид и 

надзор у складу са планом рада и потребама установе директор је у току ове школске 

године посетио 32 часа редовне наставе и 8 угледних часова.  

 

IV област: САРАДЊА  СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНОМ    УПРА- 

                  ВЉАЊА, СИНДИКАТОМ 

 

 У овој области у већој мери су остварени следећи стандарди: 

 Сарадња са родитељима 

 Сарадња са органом управљања и синдикатом 

 Сарадња са државном управом и локалном самоуправом 

 Сарадња са широм заједницом 

 И ове школске године директор школе посветио је велику пажњу сарадњи са 

родитељима ученика школе и њиховом активном учешћу у живот и рад школе. У школи 

ефикасно функционише Савет родитеља који је благовремено упознат са свим 

активностима рада школе и школском документацијом. Одржано је 5 састанака Савета 

родитеља. 

 Сарадња са родитељима реализовала се кроз опште родитељске састанке, трибине за 

родитеље, индивидуалне састанке са родитељима, професионалну оријентацију ученика, 

укључивање родитеља у радионице, предузетништво и оррганизацију манифестација. 

Родитељи су редовно бавештавани о резултатима и напредовању њихове деце, владању и 

дисциплини. Родитељи су преко својих представника чланови школских тимова (тим за 



самовредновање, заштиту ученика од насиља, актива за развојно планирање, 

самовредновање...). 

 Велики број родитеља се ове године укључио у програм обележавања Дана школе, 

Меморијалног стонотениског турнира, Божићног базара и сл. Родитељи су учествовали и 

уређењу учионица као и у другим активностима школе. 

 Добру сарадњу директор је остварио и са Школским одбором који је правовремено 

добро информисан о свим актелним збивањимма у школи. Школски одбор је на предлог 

директора школе усвојио бројне одлуке важне за живот и рад школе. Чланови Школског 

одбора су велику пажњу ове године посветили Дану школе, школском спорту, награђивању 

ученика и другим питањима. Усвојени су Извештаји о раду школе, директора школе, 

предлог ГПР школе, планови стручног усавршавања запослених, извештај о стручном 

усавршавању запослених, планови и извештаји школских тимова, измене и допуне 

школских аката, успех и владање ученика, рад стручних органа установе, завршног испита 

итд. 

 Директор остварује конструктвну сарадњу са органима Државне управе и локалне 

самоуправе. Начелница ШУ из Чачка одржала је 5 састанака са директорима свих школа у 

току школске године.  

 Директор школе промовише сарадњу установа и стално проналази актуелне 

пројекте у које школа може да се укључи. Школа реализује већи број пројеката у сарадњи 

са локалном заједницом (еколошки пројекат „Прилички ђаци еко прваци“, фестивал Српске 

изворне песме, фестивал дечијег фолклора „Светлост на брежуљку“., меморијални турнир 

„Марина Пејовић“, бадње вече...) 

 Током године остварена је сарадња са Домом здравља Ивањица, ПС Ивањица, 

Домом културе у Ивањици, канцеларијом за младе, црвеним крстом, МЗ Прилуике, 

Црквеном општином Прилике, Министарством ултуре и многим другима. 

 

V област: ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ УСТАНОВОМ 

 

 Предвиђени стандарди за ову област су: 

 Управљање финансијским ресурсима 

 Управљање материјалним ресурсима 

 Управљање административним ресурсима 

 

  

У оквиру својих надлежности директор школе ефикасно управља 

финансијскимресурсима тако што планира финансијске токове, приходе и расходе, издаје 

благовремене и тачне налоге за плаћање рачуна и наплате. Директор је учествовао са 

службом финансија и секретаром школе у припреми финансијског плана за 2024. и 2025. 

годину. Планове је презентовао Школском одбору а одбор је планове одобрио. 

Финансијски планови су на време достављени Општини Ивањица и имплементирани су у 



Буџет општине. Планови су рађени према смерницама из општине. ЦЕНУС се ради на 

почетку сваке школске године и он је такође урађен на време и квалитетно. Пратило се и 

прикупљање родитељских средстава ученика школе и њихово законско и рационално 

трошење. 

     У школској 2024/25. години средства су уложена у: 

 Обезбеђивање огревног дрвета  за почетак грејне сезоне (250 м дужних). 

 Обезбеђивање превоза ученика и наставника (6 путних праваца). 

 Осигурање имовине 

 Исплата јубиларних награда за 8 запослених лица 

 Солидарна помоћ за 4 радника (преко 30 дана боловања) 

 Заштита и безбедност на раеду 

 Набавку материјала за наставу и наставних средстава 

 Набавка средстава за хигијену 

 Набавку дела опреме и школског намештаја 

 Репрезентација (Савиндан, Дан школе, Фестивал дечијег фолклора, награде 

најбољим ученицима, испраћаји у пензију...) 

 Одржавање објеката и опреме 

Извршене су следеће поправке 

 Поправка и набавка недостајућих олука и снегобрана 

 Поправка ПВЦ прозора и врата на школској сали 

 Сервисирање фотокопир апарата и рачунарске мреже 

 Поправка вентила и цеви на систему грејања 

 Промена дотрајалих делова подова у учионицама 

 Реконструкција једне учионице 

Извршене су следеће набавке: 

 4 комплетна кабинета (клупе, столице, катедре, ормари) 

 4 видео бима 

 6 лап топа 

 2 рачунара 

 Набавка књига за школску библиотеку 

 Набавка 2 софтвера 

 Нбављена већа количина дезинфикационих средстава 

 Набавка „сунчаних“ завеса у шест учионице 

 Фрижидер за школску кухињу, два радна стола за кухињу, три телевизора, косачица 



 Трошење буџетских и родитељских средстава спроведено је у складу са поступцима 

јавних набавки и потписаним уговорима. 

 Поред финансијских , директор је ефикасно управљао и материјалним ресурсима. 

Распоређивао је материјалне ресурсе на начин који обезбеђује оптимално извођење 

наставног процеса. Директор школе надзире и спроводи поступке јавних набавки које 

спроводи установа и стара се за њихову законитост. Прати извођење  радова у установи и 

благовремено обнавља и одржава материјалне ресурсе школе. 

 Ефикасно управљање финансијским и материјалним ресурсима омогућило је несметано 

одвијање наставног процеса током читаве године. Ажурно се води сва потребна 

документација и усаглашавање са изменама у закону. Директор прати и контролише 

вођење документације. 

 Директор школе је обезбедио ажурност и тачност административних процеса и њихово 

систематично архивирање у складу са законом. Директор се стара о поштовању и примени 

свих прописаних процедура и припреми извештаја који обухватају аспекте све аспекте 

живота установе и презентује их на Наставничком већу, Савету родитеља и Школском 

одбору (Извештај о раду школе, извештај о свом раду, извештај о стручном усавршавању, 

самовредновању, анализе успеха и владања ученика, анализе завршног испита и 

иницијалних тестова, анализа безбедоносне ситуације...). 

 Планирани стандарди у овој области су остварени. 

VI област: ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ 

 

 У оквиру ове области остварени су следећи стандарди: 

 Познавање, разумевање и праћење релевантних процеса 

 Израда општих аката и документације установе 

 Примена општих аката и документације 

 Закон о основама система  образовања и васпитања , као и подзаконска акта у области 

образовања , радних односа, финансија и управног поступка су документа која директор 

школе користи и примењује у свакодневној пракси. Заједно са секретаром школе по 

потреби врши усклађивање општих аката, Статута и Правилника са законом. Општи акти 

су јавни и доступни свим заинтересованим лицима а директор је обезбедио да буду 

саставни део сајта школе. 

1. НОРМАТИВНО ПРАВНИ ПОСЛОВИ 

- Рад на изради свих врста уговора 

- Рад на изради и формулацији других појединачних аката донетих у шкопли 



- Рад на координацији у вези са доношењем, спровођењем и извештавањем о 

спровођењу плана интегритета 

- Други послови нормативно-правне природе 

 

2. ДЕЛОКРУГ РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА И САВЕТА РОДИТЕЉА 

- Рад на припремању седница из њихове надлежности 

- Формулација и израда одлука из делокруга рада Школског одбора и Савета 

родитеља 

3. РАДНИ ОДНОСИ 

- Израда уговора који се односе на заснивање и престанак радног односа 

- Благовремено пријављивање и одјављивање запослених у ЈИСП систему 

- Рад на пословима расписивања конкурса за пријем у радне односе 

- Рад у припреми и изради појединачних аката у поступку утврђивања дисциплинске 

одговорности запослених и васпитно-дисциплинске одговорности ученика  

4. РАД У СТРУЧНИМ ТИМОВИМА 

- рад у свим Тимовима школе 

 

У Приликама        Директор школе 

1. септембар 2025. г      Миладин Божовић   

 

 

 

 

 

 

 


